
社会福祉法人三慶会 基本理念

レクエーションルーム
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http://www.askult.com/ FAX

お問合せ

アスクルグループホーム

グループホーム喜楽荘パーソナルケア
（一人一人に合わせた生活）

コニュニティーケア
（地域と共に生きる）

常勤の看護ス
タッフを配置

医療機関・薬局
との連携

多彩な
レクエーション

施設の
ご案内

写真やイラストを
入れてください。

写真やイラストを
入れてください。

写真やイラストを
入れてください。

写真やイラストを
入れてください。

写真やイラストを
入れてください。

03-1234-1112

〒135-0061 東京都江東区豊洲3-2-3

食堂 リハビリルーム
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スローライフ
（ゆったりと過ごす時間）

特別養護老人ホーム ひび喜楽園

社会福祉法人三慶会 運営方針

笑顔のある
生活

あきらめない
ケア

母性的なケア 皆さんと共に
考える

グループホームとは、
「認知症だから◯◯はできない」ではなく、「認知症だけれど、●●をしよう」という、前向きな姿
勢が基本のスタンス。そのため入居者は、介護サービスや生活支援サービスを受けながら、食
事や掃除、洗濯を職員と共に行い、共同生活を送ります。日常の共同生活の他には、生活リ
ハビリやレクリエーションなどの機能訓練を通して、認知症の改善を図ったり、進行を緩やかにし
たりします。あくまで“普通の生活”を送りながら、健康的な暮らしができるような対策が採られて
いる施設です。

対象者は、
認知症を伴う要支援２または要介護１以上の介護認定を受けている方となります。また、
グループホームは地域密着型サービスの一つとなるため、施設と同じ市区町村（玉野市）
内に住民票がある方が入居対象になります。

【お問合せ先】特別養護老人ホームひび喜楽園
TEL：0863-81-1010（豊田・深井） メール：qqqx2va9k@chic.ocn.ne.jp

裏面へ

求人番号 ： 33040-02737751（正社員） 33040-02739651（日勤フル）

介護職員募集

全室個室

入所60床
ショート10床

仕事内容：特別養護老人ホームにおいて、入所者の日常生活の介護を主に行って
いただきます。※パートタイムの方も大歓迎です！
※経験・介護に不安のある方でも大丈夫です！先輩職員がしっかりサポートします☆彡
※事前見学、説明も随時対応していますので、気軽にご連絡ください！

玉野市渋川

特別養護老人ホーム ひび喜楽園

私たちと一緒
に頑張って
みませんか！

面接前に、まず見学から！気になる点や業
務についての質問、働き方（勤務条件）等、
話を聞かせていただきます。処遇面・環境
面等の説明もさせていただきます★
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月の残業時間は原則ありません
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特別養護老人ホーム ひび喜楽園の
職員体制や取り組みとなります

グループホームとは、
「認知症だから◯◯はできない」ではなく、「認知症だけれど、●●をしよう」という、前向きな姿
勢が基本のスタンス。そのため入居者は、介護サービスや生活支援サービスを受けながら、食
事や掃除、洗濯を職員と共に行い、共同生活を送ります。日常の共同生活の他には、生活リ
ハビリやレクリエーションなどの機能訓練を通して、認知症の改善を図ったり、進行を緩やかにし
たりします。あくまで“普通の生活”を送りながら、健康的な暮らしができるような対策が採られて
いる施設です。

対象者は、
認知症を伴う要支援２または要介護１以上の介護認定を受けている方となります。また、
グループホームは地域密着型サービスの一つとなるため、施設と同じ市区町村（玉野市）
内に住民票がある方が入居対象になります。
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年代別（49名中）

２０歳代 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳代 ６０歳代 ７０歳代

30歳代～60歳代に支えら
れています 幅広い年齢
層となってますので年齢
を気にせず働ける環境と
なっています

18%

14%

8%

23%

37%

在籍年数別（49名中）

３年未満 ３年未満～５年未満 ５年未満～１０年未満 １０年未満～１３年未満 １３年～

開設14年目！
平均在籍年数9年！
長く働きやすい職場づく
りを目指しています
子育て・介護・趣味等、
両立しながら働けるよう
お互いに理解・協力しあ
える環境となっています

【子育て中の方】
子の看護等休暇（有給休暇）
※常勤・パート問わず

【ご家族を介護している方】
介護休暇（有給休暇）
※常勤・パート問わす

条件によって上記の休暇取得の
対象となります
仕事と家庭の両立のバックアップ
となる可能性があります！

【働きながらでも、介護福祉士資
格取得を支援しています】
・実務者研修の費用支援と研修
日の勤務調整の支援
・介護福祉士受験に向けた勤務
調整の支援

条件によって上記の支援対象と
なります
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